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Agenda

Digitaal zijn Max van den Ekart, Steven van Ens, Rik Remmerswaal.

Pim opent de vergadering en maakt zijn excuses dat de stukken pas laat online zijn gedeeld.
Daardoor hebben we gestemd over of we dit wel of niet als officiéle ALV mogen uitvoeren, daar is
voor ingestemd. Daarna is gevraagd of er nog agendapunten zijn die men wil toevoegen, daar zijn

geen extra punten uit voort gekomen.

Deze ALV zal er terug gekeken worden naar 2022.
Pim geeft aan wie er aanwezig is en welk percentage aan stemmen elke club heeft.
Van de 10 clubs zijn er 7 aanwezig. Dit is 83,9% van alle leden.

Club

Historisch Vrijvechten Nederland

HSSV Ludolph van Ceulen

De Zwaardkring

Bataille

MARS

Zwaard & Steen

Langenort

School voor Historische Schermkunsten
Historisch Schermgilde Limburg

Steelbound

Mededelingen & binnengekomen stukken

Vertegenwoordiger(s)

Stefan Brunner

Casper van Dijk

Max van den Ekart

Maurice Booij, Steven van Ens
Kim Schaarman

Rick Remmerswaal

(Digitaal) Jasper



Notulen vorige ALV

Notulen vastgesteld. Geen opmerkingen.

Luuk: Wellicht voor de toekomst de notulenvan tevoren laten checken? Is het nodig om alles tijdens
de alv nog nate gaan. Dit kan iedereen van tevoren doen en enig commentaar kan dan op de alv
geleverd worden.

Terugblik 2021 (secretarieel jaarverslag)

Secretarieel jaarverslag is te downloaden op de website van de H.E.M.A.-bond
Verslag vertrouwenspersonen

Geeninbreng.

Verslag kascommissie

Samenvatting: de stukken zijn gecontroleerd. Hoge juridische kosten zijn een zorgpunt, ook dit jaar
weer helaas. Aan de andere kant zijn we bezig om de machtigingen omhoog te krijgen, het aantal
(gemachtigde) leden stijgt, de lidgelden zijn gestegen. We hebben een uitgebreide begroting, waar
we door corona zekernietalles hebben kunnen doen. De begroting is hetzelfde gebleven voor 2023
als 2022. Financién zijn gezond, maar minder gezond dan vorig jaar.

Er zijn op dit moment geen sancties voor mensen die niet betalen, afgezien van het feit dat ze niet
mee kunnen doen met NHK’s door de controle van het lidmaatschap bij iedereen die daaraan mee
doet.

Commissies moeten strakker op hun financién letten omdat het anders onmogelijk is voor de
penningmeester om declaraties uit te betalen. Er moet reden en bewijs achter een declaratie zitten.
Er wordt gevraagd of clubs hun leden controleren op Bondslidmaatschap, hier wordtverder niet over
gediscussieerd.

Financiéle verantwoording 2022
Balans 2022
Eigen vermogen verminderd t.o.v. 2021.

Toelichting

De toelichting is te lezen in het bestand dat online staat op de bondswebsite. Deze kan daar
gedownload worden.

Resultatenrekening

Ledengelden zijn omhoog gegaan. NHK's zitten alle inkomsten in. In de kosten komen vooral de
NHK's en het beginnerstoernooi voor. Overige inkomsten zijn de 50x10 van de clubs.

Verslag commissies
1) Arbitragecommissie

Er zijn te weinigmensen in deze commissie. Er zijn klachten dat er te weiniggoede juryleden zijn voor
bij NHK’s. Deze juryleden moeten worden opgeleid. Eris onenigheid onderleden wie dit zou moeten
doen, de toernooicommissie omdat juryleden alleen op toernooien nodig zijn of de
arbitragecommissie, omdat anders het takenpakket van de toernooicommissie te groot wordt.



Verschillende mensen kaarten aan dater vooralgetraind moetworden op leren kijken bij gevechten.
Zo kunnen juryleden bij verschillende regelsets hun werk goed doen. Er is niet besproken of dit nu
door clubs of door een commissie geregeld gaat worden.

2) Communicatiecommissie

Communicatiecommissie is er voor wanneer het bestuur ondersteuning nodig heeft in de
communicatie vanuit het bestuur naar de leden. Dit kan visueelof tekstueelzijn. De commissie heeft
dit jaar een geslaagde pilot gedraaid met een gedeelde agenda voor alle clubs. Dit moet nog verder
uitgewerkt worden voor het geimplementeerd wordt. Verder blijft de commissie bezig met de
communicatie voor de NHK’s.

Er wordt opgemerkt dat de communicatie met het bestuurzelf (niet vanuit de commissie maar in het
algemeen) beter kan. Het bestuur beaamd dit. Er zijn hierover geen afspraken gemaakt verder.

3) Historische Bronnencommissie

Er zijn een aantal langlopende projecten die vastlopen op slechte communicatie. Er zijn blogposts
gemaaktvoorop de website. HEMA bibliografie opzetten is stukgelopen op tijd die aanwezig is om er
aan te besteden. Wel nieuwe voorzitter in Simon, wat helpt.

Kalyma biedt aan de commissie in contact te brengen met mensen die heel enthousiast willen
vertellen over archeologische kennis over zwaarden en historie.

4) Opleidingscommissie

Er moeten instructeurs opgeleid worden om aan te kunnen sluiten bij de NOC als bond. Er zijn meer
vrijwilligers nodig die hier aan bij willen dragen. Daarnaast is het probleem dat nieuwe instructeurs
niet te vinden zijn omdat ze bang zijn dat ze lang de taak van instructeur op zich moeten nemen. Er
zijn genoeg mensen die al jaren HEMA beoefenen die een instructeurstitel zouden kunnen dragen.
Hoe trekken we die aan is de vraag. Het is nodig dat de bond meer en beter communiceert met hun
leden.

Het is nodig dat mensen zich niet incompetent voelen om instructeur te zijn. Hier moet dus een
goede training voor staan. Een international naar Nederland halen is leuk voor 1x, maar is geen
goede basis om een gezonde hoeveelheid instructeurs te hebben.

Uiteindelijk is er geen voorstel gedaan noch een afspraak gemaakt om dit probleem aan te pakken.

5) Toernooicommissie

TC zou hetliefst 5 functionele leden hebben, heeft er nu 4. Er zijn minder toernooien georganiseerd
zodat deze beter georganiseerd kunnen worden. 3 toernooien gehad in 2022. De begroting van de
evenementen kan beter, gaan we op letten. Van 4 juryleden naar 1 gegaan, 2022 is een beetje een
experimenteel jaar geweest. Coaches zijn er tekort, hoe kunnen we de veiligheid behouden en de
professionaliteit. Er wordt dit jaar gewerkt aan een plan voor de EHBO op evenementen.

Opgeworpen punt: een verplichte coach voor elke vechter bij toernooien is niet te
bolwerken. Eris nu schijnveiligheid dooronervaren coaches die ingezet worden door een tekort. Er is
een consensus dat het eigenlijk niet nodig is dat iedereen een coach heeft. Er wordt wel geopperd
dat hetslim is om de mogelijkheid te hebben datiemand verplicht kan worden een coach te hebben
als diegene meerdere malen zich niet kan gedragen. Het is nodig dat clubs verantwoordelijkheid
dragenvoor het goed opleiden van hunvechters zodat de veiligheid op toernooien gewaarborgd kan
worden. Er wordt geopperd dat clubs op het gedrag van leden aangesproken moeten kunnen
worden. Daar wordt geen beslissing over genomen.

Er wordt geuitdat het jammeris dat dit jaar alleen een Langzwaard competitie door de bond



wordt georganiseerd. Helaas heeft de commissie te weinig leden / tijd om andere disciplines te
verwerken in de toernooien. Clubs kunnen in samenspraak met de TC een toernooi opzetten voor
eenspecifieke discipline, hier zijn ook templates voor. LET OP, dit moet altijd in samenspraak met de
TC!

De organisatie van het beginnerstoernooi wil dit nogmaals opzetten. Dit komt als reactie op
een uiting dat er meer georganiseerd moet worden voor vechters met weinig ervaring.

Opgegooid punt: Is het mogelijk om een tegenstander te vragen om bepaalde handelingen
niet te doen door medische redenen van de vrager? Leden zijn het eens dat er soms gevaarlijke
dingen gebeuren. Er worden voor- en tegenargumenten gepresenteerd. Er is geen uitkomst van
discussie.

6) Veiligheidscommissie

Commissie: Er is een vraag uitgezet naar wat een vechter wil van de veiligheid in de sport bij
toernooien. Audits hebben we geprobeerd op te zetten, dat is maar bij 1 gelukt, komt door reactie
van de clubs en de tijd van auditeurs. Enquéte rondgestuurd over fysieke veiligheid om te kijken
welke gearnodig is op toernooien. Erkomt nogeen aparte enquéte oversociale veiligheid. Bezig met
een opleiding voor EHBO.

Het rode kruis heeft geen mogelijkheid voor opleidingen omtrent de sport. Dat komt door de
trend van de sport en de gear die we gebruiken. Leandra is een crashcourse EHBO aan het opzetten.
In eerste instantie voor de instructeurs die al EHBO hebben. Dat kan uitgebreid worden.

Er is geen mankracht om een standaardisatie van audits op te kunnen zetten. Audits worden
nu gepland met de club, maar er is consensus dat er onaangekondigde audits mogelijk zouden
moeten zijn. Nieuwe club spreekt uit dat het ontbreken van audits bij huidige clubs hun doet
twijfelen om bij de bond te komen. Bestuur spreekt uit dat het zeker mogelijk is om geaudit te
worden, daar moet dan over gecommuniceerd worden met de VC.

7) Werkgroepen (bijv. NOC*NSF)

De NOC*NSF wil de HEMAbond onder de schermbond brengen. Hier zijn we het niet mee eens. Op
de najaarsALV moet besproken worden of dit nog steeds een ding is wat de bond wil.

Er wordt opgegooid datleden hetfijn zouden vinden om een online discussie te voeren over
dingen die de bond aangaan. Er worden hier geen afspraken over gemaakt.

W.V.T.T.K.

Vrijwilligers voor kascommissie zijn opgeschreven door Towy.
Het idee wordt geopperd omeenforum op te zetten zodat mensen hunideeénvoorde bond
kwijt kunnen. Dit idee mag door de CC opgepakt worden.

Rondvraag

Geen rondvraag

Pim sluit de ALV om 16.32u.



